IMSTIUTG DA SEGURANGA SOCIAL 10
SERVILOS CENTRASS

SEGURANCA SOCIAL

DEPARTAMENTE DE HECURSDS HUMANOS

Audiéncia de interessados apos aplicagéo de-todos métodos de selecéio, conforme artigo
10.% n.° 7 da Lei n.° 112/2017, de 29/12

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 7 postos. de trabalho, na categoria e
carreira de técrico superior, na moedalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizacio extraordinaria de
vinculos precarios (PREVPAP), a afetar & Unidade de Apoio a Programas, publicade ha BEP —
Referéncia OE201805/0743

Refearéncia A

laceifiamnz.. | Classificagao
_ Classificagao ot e o
Posigao ‘Nome do Candidato Avaliagio | Lnirevista | Classificagdo
A . Profissional Final
Curricular T
de Selegdo
1 Nuno Miguel Fernandes Veloso 14,80 17,00 15,46

Referéncia B

- . | Classificagdo
Classificagio . g e
Posigiio Nome do Candidato Avaliagao | Fntrevista | C'E-"*’T-s-!f“’f‘?a°
Curricular roissiona Fina
- de Selegao
1 Eunice Rosinha Milhane 12,80 16,00 13,76
2 |Teresa Isabel Pinto Ferreira 11,60 16,00 12,92

Referéncia C

roceifinanna | Classificacdo.
_ _ _ Classificagdo ey e S
Posigao Nome do Candidato Avaliagiio __P_En:_r ev_lsta] Clasgff:clagao_
Curricular rorsslona Ina
de Selegao
1 Maria Jodo Baptista Bossa 17,20 18,00 17,44
2 Mércia Sofia de Carvalkio Pereira Henriques 14,40 +19,00 15,78
3 Gongalo Nuno Nogueira Mendes 10,80 14,00 11,76
4 Inés Filipa Nogueira Mendes 11,20 13,00 11,74

Nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 10.° da Lei n.° 1122/2017, de 29 de dezembro, do h.® 1
do artigo 36.° e des n.% 1 e 3 do artigo 30.° da Portaria n.2:83-A/2009, de 22 de janeiro, alferada e
republicada em anexo a Portaria n.° 145-A/2011, de 8 de abril & artigos 121.% e 122.° do Cédigo do
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INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL |LP:

SEGURANCA SOClAI. SERVICOS CENTRAIS

DEPARTAMENTO DE RECURS0S HUMANOS

Procedimento Administrativo, notificam-se os candidatos constantes da lista supra para se

pronunciarem, no prazo de 10 dias Uteis, sobre a mesma.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciagao por parte do jari
deverdo ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito
de participagdo dos interessados, aprovado mediante Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio,
de Sua Exceléncia o Senhor Ministro do Estado e das Finangas, conforme o estabelecido no n.° 1

do artigo 51.° da supra-referida Portaria.

O formulario para o exercicio do direito de participagdo dos interessados encontra-se disponivel
em www.seg-social.pt — area do Instituto e devera ser remetido para o enderego eletrénico I1SS-

DRH-Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificado em assunto com a “Referéncia
Codigo de oferta OE 201805/0743, devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado,

findo o qual ndo sera o mesmo considerado.
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